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２０１８(平成 30)年度 校友会事業報告 

 

Ⅰ．主要会議 

１．平成３０年５月３１日（木）理事会、評議員会同時開催 

２．平成 30 年９月２９日（土）校友会総会 

   横国Ｄａｙ（ﾎｰﾑｶﾐﾝｸﾞﾃﾞｰ）に開催。 

３．平成 30 年１０月２２日（月）理事会、評議員会同時開催 

４．平成３１年３月８日（金）理事会、評議員会同時開催 

５．専門委員会の開催状況 

   ①広報委員会（2 回） 

   ②企画委員会（2 回） 

   ③総務・財務委員会（1 回） 

   ④学生幹事会（随時） 

Ⅱ．主要事業実績 

１．入学時（新入生向け）事業  

（１）新入生歓迎会 

４月１８日（水）第1食堂において学生幹事会の企画による新入生歓迎会を開催。 

新入生及び学長、校友会会長、学部長、各同窓会長等を含む８３名（内、新入生６１名）が参加 

（２）横浜港ナイトクルーズ【同窓会との合同イベント】 

５月２８（月）学生、留学生、保護者、大学関係者等を含め１４５名が参加。横浜港の夜景と同

地区の歴史についての詳しい説明もあり大好評。 

（３）新入会員用ノベルティーを作成 

会員証交付と同時にノベルティー（ロゴ入りバインダー）を贈呈。 

（４）31年度入学生向け「校友会・同窓会のご案内」を作成、送付。 

（５）在学生、31年度新入生の保護者に学事歴入りカレンダーを作成。 

２．広報活動事業 

（１）校友会会報誌「ＡＬＬ ＹＮＵ」第4号の発行 

①平成３０年度会費納入者の保護者あてに会費納入の礼状を添えて郵送。 

②２年～４年次生会費納入者の保護者あてに郵送。 

③その他 各同窓会、学内の教職員、学生に配付 合計３０,０００部 

３．学生活動の支援事業 

（１）キャリア教育支援 

    ①1 年次生   春学期 まなび座講座 

    ②全学部受講対象科目、市村教授担当 

（２）グローバル人材育成支援 

    ① 2 年次生以上 秋学期「グローバル化と日本人」 

      全学部対象教養科目、市村教授担当 

      狙い：異文化理解とコミュニケーション力養成 

    ② 2 年次生以上 秋学期「グローバルビジネス実践論」 

専門科目：経営・経済学部連携、校友会支援講義 全学部受講対象科目 

狙い：企業実践で役立つ体験に裏付けされた知見を学び、英語によるコミュニケーション

力のみならず、「グローバルに活躍できる人材養成」を目的に、海外駐在経験者の講師によ

る。関仁非常勤講師をコーデイネータに、講師はＪＡＬ，富士フィルム、日産、三菱信託
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銀行、日本長期信用銀行、味の素、ＮＴＴ，三井物産、日本経済新聞社、日立製作所等の

海外実務経験者 

（３）学部との共催講演会 

① 教育学部 

講師：矢島 ノブ雄（オシエルズ／ＦＵＮＢＥＳＴ代表／日本即興コメディ協会代表） 

演題：心理的安全性と笑いーこれからの学校教育における笑いのありかたー 

② 理工学部 

 講師： 小林誠（2008 年ノーベル物理学賞受賞、高ｴﾈﾙｷﾞｰ加速器研究機構特別栄誉教授、 

名古屋大学特別教授 

  演題： 反物質―素粒子から宇宙まで―  

③ 経営学部（経営学会と共催） 

講師：村上憲郎((株)村上憲郎事務所代表取締役) 

   演題：「ＩｏＴ、ﾋﾞｯｸﾞﾃﾞｰﾀ、人工知能が切り拓く、第 4 次産業革命を生き抜く」 

④ 経済学部（経済学会と共催） 

講師：武田英明氏（国立情報学研究所教授） 

   演題：AI 技術と社会 

⑤ 都市科学部と共催 

講師：日揮株式会社 執行役員 CDO 花田 琢也 

演題： 変革のリーダーたれ！ 

（４）部活動支援コンテスト（８団体がエントリー） 

大学届け出団体の体育系・文科系部活動コンテスト。優勝団体への表彰と支援を通しての部活の 

活性化、大学ブランドアップを目指す。 

１）9月１２日（水）審査委員による書類審査（上位3団体を選出） 

体育系（アメリカンフットボール部、学生フォーミュラプロジェクト、硬式野球部） 

文化系（Ｒｏｂｏ+ism、ビジネスグループＮoＮ、Bay Ｓound Ｊazz Orchestra） 

２）９月２９日（土）決勝投票。表彰式は横国Day交流会の会場で実施。      

（５）アプリコンテスト（第５回ＹＡＣ）について 

    説 明 会：7 月１７日（月） 

    応募締切：8 月 1９日（日） 

       １次審査：９月２３日（日） 

    最終審査会：11 月 18 日（日）、場所：株式会社アカツキ（東京都品川区上大崎 2-13-30） 

    副賞（賞金）：優勝３０万円、準優勝１０万円、特別賞１５万円 

 （６）部活動激励会 

    4 月１６日（月）第 1 食堂において課外活動団体激励会を開催。２団体、関係者９７名参加 

（７）就職支援活動【大学、同窓会との合同イベント】 

 平成３１年 2 月 9 日（土）３年次生を対象に、現役ＯＢ／ＯＧによる模擬面接会を開催。 

 参加者 81 名（文系 43 名、理系 38 名）、面接官 51 名、業界別相談会 ９ブース 
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４．全会員対象の事業 

（１）横国Ｄａｙ（ホームカミングデー）、校友会総会について 

    期日：９／２９（土） 

    ①校友会総会          11:30～12:00〈出席者 53 名〉 

    ②部活動支援プロジェクト（決戦）14:40～15:10 

    ③交流会            15:30～17:00〈出席者２４１名〉 

部活動支援プロジェクト表彰式 

「体育系」 

第 1 位：ｱﾒﾘｶﾝﾌｯﾄﾎﾞﾙ部、第 2 位：硬式野球部、第 3 位：ﾌｫｰﾐｭﾗﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 

「文化系」 

第 1 位：Robo＋ism、第 2 位：Baysound Jazz Orchestra 第 3 位：ビジネス 

グループＮoＮ 

※賞金：優勝１０万円、準優勝５万円、第３位３万円 

（２）留学応援イベント 

国際教育課が開催する「インターナショナルウィーク２０１８」に協力 

期日：5 月 15 日(月)～20 日（土）   

（３）学生・ＯＢ／ＯＧの交流会について 

ゲスト講師が確保できなかったため未開催 

５．大学支援事業 

（１）ＹＮＵ横浜経営者の会 

    第 2 回  5 月２４日（木）開催 〈参加企業２２社〉 

第 3 回 １２月 ７日（金）開催 〈参加企業２１社〉 

（２）大学基金特集号「横国の未来 皆で応援！！」の発行  

部 数：２５,０００部 

       送付先：保護者、卒業生、教職員、学生に配付 

（３）国立美術館、東京国立博物館キャンパスメンバーズ年会費支援（1,059,864 円）  

（４）ＹＮＵ大学基金への寄附（3,786,000円） 

    校友会の大学基金への寄附は当分の間、対Ｈ２９年度増収分の３０％を大学基金に寄附 

 する。なお、当分の間は３年間とし、その後の継続の有無は次期校友会長に委ねること 

とした。 

以 上 


